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Soderbergforetagen

Vi ar en familjeagd teknikkoncern med féretag som levererar produkter och I6sningar,
oftast med hog grad av kundanpassning. Vi investerar i nischade marknadsledare inom
ett antal marknader, som vi vidareutvecklar for ett langsiktigt dgande.

Fast egentligen investerar vi i manniskor. | driv, entreprenérskap, intelligens, engagemang
och skéna mandagskanslor. Fér utan méanniskor ar allting vi ager — bolag, maskiner,
skrivbord och stolar - i princip vardelost. Vi kallar var strategi En personligare utveckling.

Av dig, av oss, av bolag.
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Grundat: 1995

Omsattning: 2,5 MDR SEK

Anstéllda: 550

Affarsomraden
Komponenter, tillverkning med design-in kompetens av kundunika OEM-komponenter
Elkraft, komponenter och system for elektrotekniska applikationer
Infrastruktur, produkter och I6sningar som goér vagtrafiken och staden smartare och sékrare
Teknikhandel, handel med branschspecifika nischprodukter som kraver unik kompetens

VD och koncernchef: Elisabeth Nagy

Ordfdrande: Jan Séderberg

Agare: Familjen Jan Séderberg

Huvudkontor: Malmé
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MARCUS OCH GILLIS
EN DEL AV SODERBERGFORETAGEN



Vi férvarvar och féradlar Ionsamma mindre och
medelstora bolag. Vi lyckas genom vart genuina
intresse av att utveckla féretag och var 6évertygelse
om att det ar manniskor som gor skillnad. Vi ar del-
aktiga och langsiktigt engagerade i vara dotterbo-
lag; inte minst i forfinandet av deras affarsidéer och
i sokandet efter nya affarsmajligheter.

Vi ar ingen ansiktsl6s dgare langt bort. Vi ar delak-
tiga, lyssnande, radgivande och nara. For vi vet att
tillsammans, dgare, ledning och medarbetare, gér
vi bolagen mer framgangsrika. Vi gér dem redo att
ta till vara pa kreativitet, potential och tillvaxtmaoj-
ligheter pa alla nivaer, internt som externt, fran
ledningsgrupp till enskild medarbetare.

Séderbergforetagen ags av familjen Jan Séder-
berg, som sedan manga ar ar industriforetagare
och entreprenér. Att vara familjedgd innebar nara
relation till &garen med konstruktiv dialog. Hos oss
kombineras det lilla féretagets korta beslutsvagar,
6ppenhet, flexibilitet och entreprendrskap med det
stora foretagets resurser.

Fo6r oss ar det avgérande att medarbetarna ar
beslutsmassiga och bemyndigade. Vi tror namligen
att det ger bast majlighet for framgangsrik tillvaxt,
bade av bolag och individ. Darfor stravar vi efter
effektiva processer dar manniskan ar i centrum;
dar man tar och ger ansvar och far utvecklas. Nar
vi genomfor férvarv av foretag ser vi garna att de
behaller sin foretagsidentitet och att entreprend-
rerna stannar kvar i verksamheten. Det vi gor, gér
vi tillsammans, det brukar bli bade kul och fram-
gangsrikt da.



Var affarsidé ar att férvarva och utveckla Ionsamma sma och
medelstora industri- och teknikhandelsforetag. Genom ett aktivt
och langsiktigt dgande bygger vi starka positioner inom utvalda
branscher och nischer.




Vivill alltid halla
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Vara dotterbolag ska na marknadsledande positioner
inom sina respektive nischer. Darfor utvecklar vi kon-
tinuerligt deras affarsidéer for att starka positionerna
och tillvarata nya affarsmajligheter.










Tydliga
ekonomiska mal

Koncernens langsiktiga ekonomiska mal ar en I6nsamhet
6verstigande 25 % EBITA i forhallande till operativt kapital.
Dotterbolagen styrs mot tydliga och konkreta mal som
bygger pa individuella och 6verenskomna tillvaxt- och
Ionsamhetsambitioner.
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Var verksamhet bygger pa varderingar som ar ledstjarnor i vart arbete och i kontakten
med bade var omvarld och vara kollegor. Tillsammans skapar varderingarna en kultur
som praglas av entreprenérskap, 6ppenhet, gladje och driv, en miljé dar individen ar
avgoérande for tillvaxt och framgang, tillsammans med andra och pa egen hand.
KUNDNYTTA

MALSTYRNING

FRIHET, ANSVAR OCH UTVECKLING

FAMILJEKANSLA

ENTREPRENORSKAP

I N




Hur skapar vi varde fér kunden? Den fragan ar utgangspunkten i allt vi gor.
Vi vill alltid halla ndra och jamna steg med kunden f6r att battre forsta
deras verklighet. Det gér att vi kan utveckla kundunika I6sningar

med battre produkter och hégre prestanda. Kundens framgang

ar var framgang.

TORBJORN



Vara dotterbolag styrs mot tydliga och konkreta mal som bygger
pa historisk prestation och 6éverenskomna tillvaxt- och Ionsamhets-

ambitioner. Varje bolag har individuella mal beroende pa situation och
bransch, och det ar bolagen sjdlva som bestammer hur de ska na dem.
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Vi arbetar med frihet under ansvar, dar alla medarbetare
bidrar och skapar varde samtidigt som de utvecklar

sig sjalva och verksamheten. Hos oss ér man ocksa
beslutsmassig och bemyndigad i sitt dagliga

uppdrag, och i affaren med kund och leverantor.

Att ha frihet att ta beslut skapar inte bara varde

fér bolaget och vara intressenter, det skapar dven
engagemang hos individen.
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4. Familjekansla

| Séderbergféretagen ar avstanden korta och dérrarna 6ppna. Tillsammans med

frihet och ansvar &r gemenskap en grundbult for var framgang. Vi uppmuntrar
alltid medarbetare att ta inspiration, rad och hjalp av kollegor fran systerbolagen
och dgarbolaget. Vi &r som en familj dar varje medlem réaknas. Vi later manniskor
véxa med utmaningar och ansvar. Da far vi medarbetare med engagemang, mod
och skon kansla nar man kommer till jobbet pa mandagarna.



5. Entreprenorskap

Var kultur praglas av entreprendrsanda pa bade dgarbolagsniva och i dotter-
bolagen, som drivits entreprendériellt och under vart dgande fortsatter att

goras sa. Beslutskraft, framatrérelse och mod ar ord som vi gérna omsatter
i handling pa alla nivaer i var verksamhet. Ofta &r det ocksa otraditionellt
ténkande, utanfor den berémda boxen, som gor att nya affarsmojligheter
upptacks. Entreprenérsandan innebér ocksa att vi litar pa individens
driftighet, alltid uppmuntrar proaktivitet och valkomnar enskilda initiativ.
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Individens driftighet
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Var styrelse

JAN SODERBERG, grundare och styrelseordférande i Séderbergféretagen.
Jan Soderberg ér styrelseledamot i Ratos och medlem i Radgivande kommittén
vid Ekonomihdgskolan, Lunds universitet. Tidigare styrelseledamot i Min Stora
Dag.

ELISABETH “LISA” NAGY, VD, koncernchef och styrelseledamot i Séder-
bergforetagen. Har en gedigen industriell bakgrund och mangarig erfarenhet
fran ledande befattningar inom koncernen bla som affarsomradeschef for AO
Infrastruktur samt VD f6r AB Blinkfyrar. Har dven haft ledande roller i interna-
tionell miljé hos Domino Print & Apply AB och Sony Ericsson.

BJORN LENANDER, styrelseledamot i Séderbergféretagen. Over 30 ars ope-
rativ erfarenhet fran internationell tillverkande industri. Tidigare bland annat
VD for Latour Industries samt styrelseordférande i flera av Latour Industries
portfoljbolag. Bjorn ar styrelseordférande i Liljieholmens Group och styrelsele-
damot i bland annat CTT Systems AB, HAKI Safety AB, W5 Solutions AB, ESBE
AB, Pronect AB och Seven District AB.

LARS-AKE RYDH, styrelseledamot i Séderbergféretagen. Tidigare VD och
koncernchef fér NEFAB, styrelseordférande i OEM International och styrel-
seledamot i Garo och Nolato. Lars-Ake Rydh &r styrelseordférande i Danfo,
Investment AB Chiffonjén, Prototypen, Schuchardt Maskin och Kooperativet
Olja samt styrelseledamot i Spectria Invest Fond, Hjo Verktyg och Ostrand &
Hansen.

ANDREAS SODERBERG, styrelseledamot i Séderbergforetagen. Flerarig
erfarenhet inom finansmarknaden i Frankfurt och Stockholm, bland annat
inom investment banking och som bolagsanalytiker mot multinationella och
medelstora svenska bolag.

MARKUS SODERBERG, styrelseledamot i Séderbergféretagen. Investment
Banking Advisor pa Leonh. Dessférinnan flerarig erfarenhet inom affars- och
marknadsstrategi pa bl.a. Kry, INGO och JMWGolin. Markus sitter dven i valbe-
redningen for Ratos.



En 6ppen dorr till vidare utveckling

Kanner du att det finns mer att bygga vidare pa i ditt foretag? g
Vi soker langsiktiga samarbeten med entreprendrer och bolag som vill
fortsatta utvecklas tillsammans med en engagerad och aktiv agare. For
oss handlar ett féretagsforvarv inte bara om siffror och struktur, utan
om att forsta verksamheten, manniskorna och det som gjort bolaget i
framgangsrikt. Vi tror pa langsiktig utveckling med entreprenérskap, nara !
i relationer och respekt for varje bolags identitet och kultur. Kanske séker
' du ratt partner for nasta fas. Kanske vill du vaxa vidare med stéd av en
stérre koncern. Oavsett var du befinner dig borjar manga bra samarbeten
med att nagon 6ppnar en dérr till nya méjligheter.
Lat oss ta ett forsta, férutsattningslost samtal.

Elisabeth Nagy
VD och koncernchef
Generalsgatan 5, 211 33 Malmé
070-633 93 53
en[at]soderbergforetagen.se
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